
 

Изменения и дополнения Положения об оплате труда работников МАГУ, 

которые будут представлены на утверждение ученого совета Университета 

21 ноября 2018 года. 

 
На основании требований Постановления Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 г. №26-П и по 

результатам рассмотрения служебной записки директора филиала в г. Кировске необходимо внести 

следующие изменения и дополнения в Положение об оплате труда:  

1. Пункт 6.4.8. изложить в следующей редакции: 

6.4.8 Доплата за работу в 

выходные и нерабочие 

праздничные дни 

 

Штатные работники 

университета, всех 

категорий персонала, 

привлеченные к 

работе в выходные и           

нерабочие         

праздничные дни 

В размере одинарной 

дневной или часовой 

ставки (части 

месячного фонда 

оплаты труда 

работника, 

включающего все 

компенсационные и 

стимулирующие 

выплаты, 

предусмотренные 

установленной для 

него системой оплаты 

труда, за день или час 

работы) сверх 

заработной платы, 

если работа 

производилась в 

пределах месячной 

нормы рабочего 

времени. 

В размере двойной 

дневной или часовой 

ставки (части 

месячного фонда 

оплаты труда 

работника, 

включающего все 

компенсационные и 

стимулирующие 

выплаты, 

предусмотренные 

установленной для 

него системой оплаты 

труда, за день или час 

работы) сверх 

заработной платы, 

если работа 

производилась сверх 

месячной нормы 

рабочего времени. 

1. Трудовой кодекс РФ,  

ст. 153. 

2. Постановление 

Конституционного 

Суда РФ от 28.06.2018 

г.                         №26-П. 

 

2. Пункт 7.6.1. изложить в следующей редакции: 

 № 

п/п 
Показатель Категория персонала 

Размер коэффициента 

7.6.1. 

За высокое 

профессионально-

методическое мастерство  

Штатные работники университета, 

занимающие должность 

преподаватель, имеющие ученую 

степень и/ или звание или стаж 

профессиональной деятельности в 

области связанной с 

преподаваемыми дисциплинами 

свыше 10 лет. 

0,6 

 


